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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim millet dir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
$Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin [stiklall

Ben ozolden beridir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustdnde benim infemell

0 zaman vecd lo bin secdo eder-varsa-
Her cerlhamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Nehmet AKIf ERSOY

GENCLIGE HITABE

Tk gengi i vafen, Tk, Tk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve midafaa emekfir

Wevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
fomel,sein,enkymes azinenci. sklde da, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil v harici
edhablann ofacakt, Bir g, s6Klalve cumhuryeti midefaa
mechuriyetne iersen, vazfeye atimak ign, iinde
bulunacaginvaziyeinimkan ve geraitindistinmeyeceksin
Buiman ve gert, ok namisat bir mahiyete tezahir
b el ve cumhuryeineKasedecek igmanlr
it dinyada emsaligoriimenis bi galibiyein mimessii
olablirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin kaller 2apt
i, bitin tersaneleinegimis bitin ordulan dagtimig
ve memlekefinher kises!bilfil sgalediimi olablr. Biin bu
eralten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahifinde, iticara sahip olanlar gaflet ve dlalt ve hatta
iyanet inde bulunabililer Httabu tidar sahiper sahsi
menfaatrini, mstevernsiyas! emellerl tevhit debiltr,
Nillet fakr u zaruetiinde harap ve bitap dismils labirler.

Ey Tokstbalinin evad! e, bu ahvl v seratinde
dahi, vazfen; Tirk sl ve cumburyetn kutamall
Nuhtag oldugun Kudre, damarlanndaki asl kanda, meveuttur

o idas




SUNUS

Giliniimiiz diinyasindaki degisim ve gelisime bakildiginda, yetismis ve egitimli insan
gliciiniin, iilkelerin ekonomik ve sosyal gelisimleri agisindan ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir.
Okullara bu anlamda buiytk gorevler diismektedir. Okullar, bilginin 6gretildigi yerler olarak degil,
ogrenmenin 6gretildigi yerler olarak goriilmelidir. Gelecek nesilleri gelecege hazirlamak, milli kiiltiir
ve medeniyetimizi gelistirmek okullarimizin nihai hedefi olmalidir. Bu bilingle, Fatih Sultan Mehmet
Ortaokulu egitim 6gretim faaliyetlerinde, kalite diizeyini iyilestirilmeyi ve bu iyilesmeyi sistematik
bir sekilde devam ettirmeyi amagliyor. Cagdas yonetim ilkelerini benimseyerek, bilimsel yontem ve
tekniklerin rehberliginde bolgemizde egitim ve Ogretimin gelismesi amaciyla ¢ok 6nemli bir rolii

ustleniyor.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak, hem kendi kurumsal yapimizi daha da giiclendirme,
hem de gelecege gilivenle bakan, evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran,
sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirme hedefinin

bir zorunluluk olduguna inantyoruz.

Tiim hizmet alanlarinda oldugu gibi egitim 6gretim hizmetinde de kaliteyi arttirmak adina
rekabetin artik vazgecilmez oldugu asikardir. Bu anlamda okullarin da bu yaris icerisinde kendilerini
dogru konumlandirmalar1 ve elbette ki mevcut imkanlarini en etkili ve verimli sekilde kullanmalar
gerekmektedir. Iste bu da ancak iyi bir planlama ger¢evesinde kurumlarin kendilerine tayin ettikleri

amagc ve hedeflere ulagsma {ilkiisiiniin pesinde gitmeleri ile ger¢eklesecektir.

Iste bizler omuzlarimizdaki bu biiyiikk sorumlulugun bilincinde olarak hizmet verdigimiz
egitim dgretim alaninda, “her zaman en iyiyi yapmaliy1z” bilinci ile ¢aligmalarimiza ara vermeden

devam etmekteyiz.

Kurumsal olarak amaglarimiza ulasma yolunda, yol haritas1 olacak 2019 — 2023 Stratejik

Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen ve katki sunan arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Sadi KOCA
Okul Maduru
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejiik Plan Hazirlama EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sadi KOCA Okul Mudurd Muhammet DOGRU Okul Mudur Yard.
Zeynep OZYILMAZ Okul Miidur Yard. Hale SAHIN SALAR Ogretmen
Ugur BUZ Ogretmen Mustafa BAYRAK Ogretmen
|Gullt GULDALI Okul Aile Birligi Baskamn [Mahmut ARI Ogretmen
Ozgil AKKAYA OAB Yonetim kurulu Uyesi




BOLUM 11
DURUM ANALIZi

2.1. Okulun Tarihi Gelisimi

Okulumuz adin1 Osmanli Sultanlarindan Istanbul’u fetheden Fatih Sultan Mehmet’ ten alan
okulumuzun binas1 1989 — 1990 Egitim Ogretim yilinda yapilmistir. 1990 — 1991 Egitim Ogretim
yilinda 30 derslikten olusan okulumuz hizmete acildiginda; idari kadro da 1 miidiir ve 8 6gretmen,

203 erkek ve 107 kiz 6grencisi bulunmaktaydi.

Pendik Dumlupinar mahallesinde bulunan ve bu mahallenin tek ortaokulu olan okulumuz
toplamda 8500 m2 alan {izerine konuslanmistir. Okul binamiz ise 779 m2’dir. Pendik ilce Merkezine
yaklasik 3km mesafede bulunan okulumuza ulasim sadece minibiislerle saglanabilmektedir. Konumu
itibari ile Istanbul’ un énemli sayfiye alanlarindan Pendik Gézdag1 mevkiinde bulunmaktadir. Sehrin

giiriiltiisiinden ve stresinden uzak bir mekandadir.

Okulumuz 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilin1 bina glglendirme galismasindan dolayz,

komsu okulumuz Osmangazi {lkokulunda tamamlamustir.

2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuz; 27 derslik, 1 6zel egitim dersligi , 3
idari oda ve 1 rehberlik odasi ile birlikte 4 ana smifi subesi, 1 miidiir, 3 midiir yardimeisi, 1 memur,
54 dgretmen, 579 erkek 480 kiz olmak iizere toplamda 1059 &grenci ve 6 yarimer personel ile hizmet

vermektedir.

Okulumuzda sirasiyla okul miidiirii olarak; Mustafa GULAY, Hasan UZUNALI, Isa
CORAKYER, Turgut TUGLU (Miidiir Vekili) , Ali BOYLU gérev yapmistir. Okulumuzda 2017 yil
itibariyle okul mudara olarak Sadi KOCA goérev yapmaktadir.



2.2.Yasal Yukumlulukler

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar:
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir.
Egitim ve 0gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler

yuratalr.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu  yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42.maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili Hkt')gretim Kanunu, 3797, 4357,
1702, 5442, 657sayili kanunlar ile ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Okul Oncesi Kurumlar
Yonetmeligi ve Egitici Kollar Yo6netmeliklerinden almaktadir. (Burada okulunuzu ilgilendiren kanun

vb yer verilecektir)

2.3. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alam Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Siif gecme isleri Kuliip caligmalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri

OKkul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalar Mezunlar (Ogrenci)




2.4. Kurulus i¢ci Analiz

2.4.1.0rgiitsel Yap

SADI KOCA

OKUL |
MUDURU

ZEYNEP OZYILMAZ

MUHAMMET DOGRU ALI OSMAN COSKUN
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
TURKCE ORETMENLERI FEN BILIMLERI OGRETMENLERI SOSYAL BILGILER OGRETMENI INGILIZCE OGRETMELERI DIN KUL‘L%R;:& 1?}1;551;( BILGISI
RUKIYE KARACAN MATEMATIK OGRETMENLERL RAMAZAN DERE HASAN OZGELIK HATICE ZEREN BABA NAGHHAN MENGE
NURCIJAN DOGAN o . ULFET COSKUN MEHTAP CEYLI EKINCI ZEHRA ERTAS SEYMA SENOKUR
HARUN TURHAN 1 FIL'Z Y.CELEB] BETUL SONMEZ MURAT TASKIN LEYLA DURMUS CENOIY DEMIR
MUSTAFA BAYRAK OGUZ AKKA BUSRA SONMEZ BIR VASENUR UYAR
HILAL KARAAGAC — KERIME YUVAKGIL ESMANUR AYDOGAN MERVE ASLAN
EDA DOBUR UGUR 0GUZ
CAGRI PEKTAS SELCUK ILANBEY
ELIF [LANBEY
HILAL MERIC
FARUK SAVAS

REHBERLIK OGRETMENLERI MUZIK OGRETMENLERI

HALE SAHIN SALAR
UGUR BUZ
EMRE TUMER

CENK KESKINLER
SEZEN O. SURER

BILISIM OGRETMENI

MAHMUT ARI

GORSEL SANATLAR OGRETMENLERI

ABDULSELAM SEKER
AYLA GEMICI

EKNOLOJi TASARIM OGRETMENLERI

DERYA UNLU
ISIL YASAR

OKUL ONCESI OGRETMENLERI

MERVE G. YILMAZ
iPEK CANBULUT )
MELEK BASDIL
SERMIN YILDIZ

OZEL EGITIM OGRETMENLERI

SIBEL KESKIN
SIBEL BULUT

BEDEN EGITiMi VE SPOR
OGRETMENLERI

AHMET ERKAN SENOKUR
ILKER OZTURK
HAVVA A. KEFELI
SEDAT KESIK




Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Tlgesi:
ISTANBUL PENDIK
Adres: Dumlupinar mah. inénii | Cografi Konum : 40°53'35.9"N 29°15'25.3"E
Cad. Sadik Sok. Nol (link)*
Telefon
02163791948 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: pendikfsm@gmail.com | Web sayfasi adresi: http://pendikfsmortaokulu.meb.k12.t
Kurum Kodu: 739878 Ogretim Sekli: Tam Giin/ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi 68
* .
Kiz 480 Kadin 33
) Ogret :
Ogrenci Saysi: Erkek 579 gretmen Erkek 20
Sayis1 -
Toplam 1059 Toplam 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci :33 Sube Bagina Diisen 133
Sayisi Ogrenci Sayis1
.. .. Sube Basina
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :20 , 27
Sayist ?10 dan Fazla
Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam - [L68TL Ogretmenlerin -4
Gider Miktan Kurumdaki Ortalama
Gorev Suresi

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri ‘ Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X




Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7580 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6780 m?

780 m2

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam
alan (m?)

70 m2

Kantin (m2)

30 m2

Tuvalet Sayisi

11

2.4.2. Insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadim | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 6 6

Brans Ogretmeni 18 24 44
Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 1 1
Yardime1 Personel 0 6 6
Toplam 23 41 64




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi A 12 9 21 Anasinifi B 13 (11 24
Anasmfic (11 |12 23 AnasmfiD 10 [13 23

5/A 17 (16 33 5/B 16 (19 35
5/C 16 |19 35 5/D 17 |20 37
5/E 16 |18 34 5/F 16 17 33
5/G 18 [16 34 6/A 15 (19 34
6/B 17 |16 33 6/C 15 (17 32
6/D 17 (18 35 6/E 17 (16 33
71A 19 21 40 7/B 19 22 41
7IC 16 24 40 7/D 19 22 41
7/E 18 21 39 7IF 17 23 40
71G 17 |22 39 7H 18 22 40
8/A 13 20 33 8/B 13 21 34
8/IC 12 21 33 8/D 14 |20 34
8/E 12 19 31 8/F 12 20 32
8/G 14 21 35 HAFIF SZ/iAHiNSEL 1 1 2

HAFIF 6ZlﬁiiNSEL 0 1 1 HAFIF 7Z/iAHiNSEL 1 1 2
8/A > 1 3

HAFIF ZiHINSEL




2.4.3. Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 211V Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi !

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
2 50 Mb

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi

2.4.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 129,492.5 112,318.4

2018 196,986.42 177,895.12




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OoKUL

OGRETMEN

KURULLARI MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu yonetimi olarak 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi
asamasinda stratejik hedefler belirlemek ve eylemler uygulamak adina 6grencilerimize yonelik
Memnuniyet Anketi uygulamasi ger¢eklestirmistir.

Yapilan anket ¢alismasina 696 o6grenci katilmis olup bu oran tiim okul mevcudunun %
65.72’sine denk gelmektedir. Bu nedenle O6grenci memnuniyet gostergelerini tim mevcuda
genellemek anlamli ve miimkiin olacaktir.

Ankette toplam 42 adet likert derecelendirme imkani bulunan madde katilimcilara
sunulmustur. Sunulan maddelere katilimcilar ‘hig, az, orta, ¢ok, tam’ seklinde derece vererek
gorislerini ifade etmislerdir. Her madde i¢in her derecede secilme oranlari hesaplanmistir. Buradan
yola ¢ikilarak her madde i¢in en ¢ok tercih edilen derece o madde i¢in anlamli derece olarak kabul

edilmis olup analizler bu yontemle yapilmustir.



Anket maddelerine iligkin tercih edilme oranlar1 asagida gosterilmis olan tablo gibidir:

FATIH SULTAN MEHMET

KATILMA DERECELERI

ORTAOKULU -
g ¥ 5| 8| 7
OGRENCI ANKETi SONUCLARI = o o -
Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile Katihmer | o, 111 296 209 %
o ee eqe o SaylSl
1 | rahathikla goriisebilirim. T
Oram %7.7 %15,9 | %32,4 | %30 %13,7
Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla Is(;ytll;'lmﬂ 32 101 127 206 230
2 | goriigebilirim.
g?;lllﬁm %4,5 %145 | %18,2 | %29,5 | %33
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile Katihmer | 50 100 298 925 107
o e g . SaylSl
3 | rahatlikla goriisebilirim. e —
Oram %5,1 | %143 | %32,7 | %32,3 | %153
Sinif temsilcimiz dilek, 6neri ve Is<at111mc1 47 39 111 378 121
4 | sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. K?;ﬁ:m
Oram 96,7 %05,6 %15,9 %54,3 %17,3
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim Is(atlllmcl 17 43 216 141 279
5 | 6gretmenlerim tarafindan dikkate almir. Ktytlj:m
Orani %2,4 %6,1 %31 %20,2 | %40
Okulumuzda istek ve 6nerilerimiz dikkate ;‘:;:;llmﬂ 7 112 90 183 304
6 | alinir.
oamm - lopl %16 | %129 | %262 | %436
Katihimel
;| Okulumuz yoneticilerine giivenirim. Sayist 13 43 130 81 429
Kathm 018 | o061 | 9%18,6 | %116 | %616
Katihmci
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. Sayist / 27 78 108 467
g::lllllllm %1 %3,8 %11,2 | %155 | %67
Katihimel
9 Okulumuzun diger ¢aliganlarina giivenirim. Sayisi 42 132 222 110 190
oaonm 1966 | %189 |%318 |%158 | %27.2
Katilhimci
10 | Okul yolu giivenlidir. Sayisi 46 137 96 127 230
g:;l:lm %6,6 | %196 | %137 | %18,2 | %33
Katilimer
11 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik Sayisi 14 33 135 236 278
Onlemleri alinmaktadir. g::;l.l]m %2 %47 %193 | %330 | %399
Okulda dogal afetlere (deprem, sel...vb.) I;aaytll;'lmﬂ 39 112 19 192 334
12 | kars1 6nlem alinir.
Kuobm | o56 | o616 | %27 | %275 | %47,9
Okulumuzda 6grenci temsilcileri demokratik ]SQ“““‘C‘ 42 37 70 157 390
13 | secimlerle belirlenir. szt‘jl'm
Oram %6 %5,3 %10 %22,5 | %56
Okulumuzda bizimle ilgili verilen kararlarda ;‘:t:;'lmcl 15 14 178 6 443
14 | goriislerimiz dikkate alinir. Ka);mm
Oram %2,1 %2 %25,5 %6,6 %63,6
Katihmci
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, | Sayist 24 21 96 159 396
izin belgesi... vs.) zamaninda alabilirim. Io(::lllllllm %3,4 %3 %137 | %228 | %568
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Katilhimci

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda S 42 72 35 166 381
16 | gerekli hassasiyet gosterilir. sztlj:m
Oram %6 %10,3 | %5 %23,8 | %54,7
Katilimer
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. Sayisi 25 19 90 48 514
cabm | 9635 | 9%62,7 | %129 | %68 | %738
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya Is(atll““c‘ 45 70 56 159 366
18 | ileriki hayatimda isime yarayacagini Ka:;lj:m
diistiniiyorum. Oram %6,4 %10 %8 %22,8 | %52,5
Derslerin islenisinde teknolojik aletlerden IS“‘“I““C‘ 16 92 102 105 381
19 | yararlanilmaktadir. sztﬁ:m
Oram %2,2 %13,2 | %14,6 | %15 %54,7
Okulumuzda kisisel sorunlarimla ilgili Is(at‘hm‘“ 90 92 104 122 288
20 | rehberlik hizmeti alabilmekteyim. o
Oram %12,9 | %13,2 | %14,9 | %175 | %41,3
Katilimel
21 Teneffis sureleri yeterlidir. Sayisi 393 £ 129 32 67
canhm | 9564 | 9%10,7 | %185 | %45 | %9,6
Tenefflste bir sorun oldugunda nobetgi Is(atﬂ"“c‘ 8 35 138 149 366
22 | 6gretmenler hemen miidahale ederler. Ktx };ﬁ:m
Oram %1,1 %5 %19,8 | %214 | %52,5
Katilimel
23 Okul her zaman temizdir. Sayisi 26 123 156 107 284
cahm | 937 | %17,6 | %224 | %153 | %40,8
Katilimer
24 Okulumuzun bahgesi ders disinda da Sayisi 9 84 165 4 294
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. Katihm %113 | %12 %237 | %106 | %422
Oram ! ! ' '
Okulumuz kantininde satilan iriinlerin fiyati ls(at‘l'mc‘ 60 51 230 224 131
25 | uygundur. v
Oram %8,6 %7,3 %33 %32,1 | %18,8
Okul kantininde ihtiyacim olan tiriinleri ]S(at‘l'm“ 59 26 231 130 250
26 | bulabiliyorum. v
Oram 8,4 3,7 33,1 18,6 35,9
Katilimer
27 Okulumuzda siniflar olduk¢a temizdir. Sayisi 24 28 218 204 220
oabm | 9634 | %4 | %31,3 | %29,3 | %316
Katilimer
28 Okulumuzda koridorlar oldukca temizdir. Sayisi I 86 199 82 252
caahm | 9511 | 9%12,3 | %285 | %11,7 | %36,2
Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve ls(at“'“‘c‘ 89 62 158 198 189
29 | kiiltirel faaliyet diizenlenmektedir. o
Oram %12,7 | %8,9 %22,7 | %28,4 | %27,1
ilgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma ‘S<atﬂ'mﬂ 39 5 170 208 274
30 | imkan1 buluyorum. Kaaytﬁ:m
Oram %5,6 %0,7 %24,4 | %29,8 | %39,3
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalar IS“‘“““‘“ 148 1 23 168 356
31 | torenlerini begeniyorum. K?:j:m
Oram %21,2 | %0,1 %3,3 %24,1 | %51,1
Okulumuzda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ve ]S(at‘l"“c‘ 106 2 159 185 240
32 | ornek davranislar 6diillendirilir. Kaytﬁ:m
on %152 | %0,2 | %22,8 | %26,5 | %34,4
rani
Ogretmenlerimiz smav sonuglarim tarafsiz Is(at‘l"“c‘ 115 15 156 64 346
33 | olarak degerlendirirler. K?:j:m
Oram %16,5 | %2,1 %22,4 | %9,1 %49,7
34 | Odiillendirmelerde ve cezalandirmalarda Kathma | 132 94 12 106 352
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tarafsiz ve adaletli davranilir. Sayisi
oabm | 96189 | %135 | %17 | %152 | %50,5
Okulda Atatiirk’ii ve diger devlet biiyiiklerini g;t;;'lmﬂ 54 51 79 138 374
35 | daha iyi tanidim. Kaynlnm
Oramt %7,7 %7,3 %11,3 | %19,8 | %53,7
Okulda Atatiirk’e ve diger devlet biiyiiklerine Is(:tl‘l:m“ 18 49 103 119 407
36 | sevgim artti. Ka);lllm
Oram %2,5 %7 %14,7 | %17 %58,4
Okulda milli ve manevi degerlerimiz Is(;tll;'lm“ 8 51 189 190 258
37 | benimsetilmektedir. o
Oram %1,1 %7,3 %27,1 | %27,2 | %37
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, Is(:tl‘l:m“ 47 24 64 145 416
38 | diiriistliik...vs.) 6gretilmektedir. o
Oram %6,7 %3,4 %9,1 %20,8 | %59,7
Katilimer
39 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. Sayisi 57 41 102 95 401
cabm | 9581 | %58 | %14,6 | %136 | %57.6

Ogrenci Anketine iliskin Bulgular:

Yapilan degerlendirmeler ve yiizdelik hesaplar sonucunda asagida ifade edilen bulgulara

ulagtlmistir:

¢ Ihtiyag duydugumda okul ydneticileri ile goriigebilirim.” maddesi % 32,4 oraninda 226
Ogrenci tarafindan ‘orta’ derecesi ile ifade edilmistir. Maddeden de anlasilacag tlizere okul
yonetimi Ogrencilerin goriis gelistirmelerine ve gelistirdikleri goriigii ifade edebilmelerine
imkan tanmiyan ortamlar1 kismen yaratmaktadir. Diger derecelerde ise ‘az’ maddesinin 111

ogrenci tarafindan isaretlendigi de g6z ardi1 edilmemelidir.

‘Thtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.” maddesi 230 dgrenci tarafindan
‘tam’ derecesi ile ifade edilmistir. Bu oran % 33 olarak ifade edilmistir. Dolayist ile okul
genelinde 6gretmen ve 0grenciler arasindaki iligkinin olumlu temeller {izerine kurulu oldugu
anlasiimaktadir. Ozellikle bu durumun 6grencileri tanima ve risk durumlarinda acil miidahale
edebilme becerisini basta Ogretmenlere ve ardindan rehberlik hizmetleri caligmalarina
kazandirmaktadir. Bu sayede birey daha kolay taninabilmektedir. Anlamli farklar ortaya

koymamasina ragmen yine de isaretlemis olan ‘hi¢’ ve ‘az’ dereceleri de degerlendirilmelidir.

‘Thtiya¢ duydugumda okul c¢alisanlar1 ile rahatlikla goriisebilirim.” maddesi 228 6grenci
tarafindan % 32,7 oraninda ‘orta’ derece ile degerlendirilmistir. Durum degerlendirildiginde
okulun tiim personeli ve 6grenci iliskileri olumludur denilebilmektedir.
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‘Siif temsilcimiz dilek, Oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.” maddesi 378 6grenci
tarafindan % 54,3 oraninda ‘cok’ derecesi ile ifade edilmistir. Bu nedenle okul genelinde
demokratik uygulamalarin basaril bir sekilde yonetildigi sonucu ¢ikarilabilmektedir. Ozellikle
Okul Ogrenci Meclisi ve sube temsilcilerinin gérevlerini ifa etmede herhangi bir ihmalde

bulunmadiklar: ifade edilebilmektedir.

‘Arkadaglarimla ilgili sorunlarim o6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.” maddesi 279
Ogrenci tarafindan % 40 oraninda ‘tam’ derecesi ile ifade edilmistir. Bu veriler 1s181nda okulda
gorevli Ogretmenlerin neredeyse tiimiinliin Ogrencilerin arkadaslik iliskileri ve sosyal
ortamlarin diizenlenmesi konularinda aktif rol oynadiklar1 yorumu yapilabilmektedir. Bu

nedenledir ki 6gretmenler okulun sosyal ortamlarinda oldukc¢a sz sahibidir.

‘Okulumuzda istek ve Onerilerimiz dikkate alinir.” maddesi 304 6grenci tarafindan % 43,6
oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Buradan yola ¢ikilarak okul yonetimi ve diger
gorevli personelin 6grenci istek ve Onerilerine duyarli bir tavir icerisinde olduklar

gozlemlenmistir.

‘Okulumuz yoneticilerine glivenirim.” maddesi % 61,6 oraninda ‘tam’ derecesi ile
degerlendirilmistir. Ogrencilerin okul yonetimi ile giiven ortam igerisinde iliskilerinin
kuvvetli oldugu diisliniilmektedir. Ayni sekilde bir diger madde olan ‘Okulumuz
Ogretmenlerine giivenirim’ maddesi % 67 oraninda ‘tam’ derecesinde degerlendirilmistir. Bu
durum da okul yonetici ve dgretmenlerinin 6grenciye yaklagimda ortak stratejiler iizerinde

yogunlastiklar1 anlamina gelmektedir.

‘Okulumuzun diger ¢alisanlarma gilivenirim’ maddesi ise % 31,8 oraninda ‘orta’ derecede
degerlendirilmistir. Bu durum yukarida isaret edilen durumun diger personeller adina
degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ayrica ‘ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlari ile
rahatlikla goriisebilirim’ maddesinin derece yiizdesi ile (% 32,7-orta) c¢elismemektedir ve

anlamlidir.
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‘Okul yolu giivenlidir.” maddesi 230 Ogrenci tarafindan % 33 oraninda ‘tam’ derecesi ile

degerlendirilmistir. Okul yolu giivenilirdir denilebilmektedir.

‘Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir’ maddesi % 39,9 oraninda
‘tam’ derecesi ile ifade edilmektedir. Dolayisi ile okulda giivenlik énlemleri nedeniyle zafiyet

veya ihmal durumlar1 beklenmemektedir.

‘Okulda dogal afetlere (deprem, sel...vb.) karsi 6nlem alinir.” maddesi 334 6grenci tarafindan
% 47.9 oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Okul bahsedilen dogal afetlere

hazirliklidir.

16. ve 17. maddeler daha dncesinde baska bir madde icerisinde degerlendirilmesi nedeniyle

degerlendirilmemistir.

‘Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, izin belgesi... vs.) zamaninda alabilirim.’
maddesi 396 6grenci tarafindan % 56,8 oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Bu
durum okul yonetiminin belge, dokiiman ve ofis hizmetlerinde basarili oldugunu

gOstermektedir.

‘Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.” maddesi 381 dgrenci
tarafindan ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Okul yonetimi ve Ogretmenlerin 6grenci

saglik problemlerine egildikleri sonucuna ulasilabilmektedir.

‘Dersler seviyemize uygun olarak islenir’ maddesi % 73,8 oraninda 513 6grenci tarafindan
‘tam’ derece ile degerlendirilmistir. Bu verilerden yola ¢ikilarak miifredat ve egitim
uygulamalarinin 6grenci seviyelerine uygun oldugu ve 6gretmen becerilerinin yeterli oldugu

sonucuna ulasilabilmektedir.

‘Okulda edindigim bilgilerin simdi ve ileriki hayatimda isime yarayacagimi diisiiniiyorum’
maddesi % 52,5 oraninda ‘tam’ derecesi ile derecelendirilmistir. Bu durum 6grencilerin okulda

edindikleri bilgilerin biiylik bir ¢ogunlugunu anlamlandirarak, giindelik hayattaki
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uygulamalarinda ise kosarak islevsel hale getirdiklerini gostermektedir. Egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin yaparak-yasayarak 6grenme ilkesinin uygulandigi goriilmektedir.

¢ Derslerin islenisinde teknolojik aletlerden yararlanilmaktadir’ maddesinde ise 381 6grenci %
54,7 oraninda ‘tam’ derece ile degerlendirmistir. Egitimin ve 6gretimin biitiin duyulara hitap
ederek biitiinciil uygulamalar ile gerceklestirilmesi esasinin okul genelinde uygulandig: ifade

edilebilir. Bu nedenle okul ¢agdas teknolojik uygulamalar takip etmektedir.

‘Okulumuzda kisisel sorunlarimla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.” maddesi 288
ogrenci tarafindan % 41,3 oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Okul capinda
rehberlik caligmalarinin islevsel olarak uygulandigi sonucuna ulasilabilmektedir. Ancak diger
derecelerde de Ogrencilerin isaretleme yapmasit nedeniyle rehberlik caligsmalarina tempo

kazandirilmalidir sonucuna da ulasilabilmektedir.

‘Tenefflis siireleri yeterlidir’ maddesi 393 Ogrenci tarafindan % 56,4 oraninda ‘hig’
derecesinde degerlendirilmistir. Gostergelere dayanarak ogrencilerin yogun ders siireleri ve
ardindan uygulanan destekleme ve yetistirme kurslar1 agisindan istirahat ve teneffiis siirelerini

yeterli bulmadiklar1 sdylenebilmektedir.

‘Teneffiiste bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenler hemen miidahale ederler.” maddesi 366
Ogrenci tarafindan % 52,5 oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Okulda nobet
uygulamasinin yerinde, zamaninda ve beklentileri karsilayacak nitelikte oldugu sonucuna

ulasilabilmektedir.

‘Okul her zaman temizdir’ maddesi 284 6grenci tarafindan % 40,8 oraninda ‘tam’ derece ile
degerlendirilmistir. Okulun temizlikten sorumlu personeli grev bilinci yerinde olan bireylerdir
sonucuna ulasilabilir ancak diger derecelerde de isaretlemelerin olmasi nedeniyle durum goz

ard1 edilmemelidir.

‘Okulumuzun bahgesi ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.” maddesi %

42,2 oraninda ‘tam’ derecesinde deger almustir. Ogrencilerin teneffiis saatlerinde de kendileri
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igin tehlikeli durumlar olusturmayacak sekilde dizayn edilmis bir okul bahcesine sahip

olduklar1 sonucuna ulasilabilmektedir.

‘Okulumuz kantininde satilan {iriinlerin fiyat1 uygundur’ maddesi 230 6grenci tarafindan % 33
oraninda ‘orta’ derece ile degerlendirilmistir. Ayrica 29. madde de yine kantinden ‘orta’

derecede memnuniyet seviyesine isaret etmektedir.

‘Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir’ maddesi 198
Ogrenci tarafindan % 28,4 oraninda ‘¢ok’ derecesi ile degerlendirilmistir. Okul ¢capinda sosyal

ve kiiltiirel faaliyetlere deger verilmektedir.

‘Ilgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma imkani buluyorum’ maddesi 274 &grenci
tarafindan %39,3 oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Bu nedenle 6grencilerin okul
capinda diizenlenen sportif faaliyetlere ilgi duyduklari ve kendi ilgi alanlarindaki sportif

faaliyetleri de okul ¢alismalarinda bulduklar1 anlagilmaktadir.

‘Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalar torenlerini begeniyorum’ maddesi 356 6grenci
tarafindan %51,1 oraninda ‘tam’ derecede degerlendirilmistir. Bu durum okul ¢apinda her

belirli giin ve haftalar téreninin basarili bir bigimde icra edildigi bilgisini vermektedir.

‘Okulumuzda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ve 6rnek davranislar odiillendirilir.” maddesi 240
Ogrenci tarafindan %34,4 oraninda ‘tam’ derecesi ile degerlendirilmistir. Okul igerisinde
ogrencilerin temel motive kaynaklarindan sayilabilecek basarinin ddiillendirilmesi kavrami
yerinde, zamaninda ve adilce uygulanabilmektedir. 37. madde ‘Odiillendirmede ve
cezalandirmada tarafsiz ve adil davranilir’ ifadesi de bu madde ile sonuglar1 itibari ile

dogrusaldir.

‘Ogretmenlerimiz smav sonuglarmi tarafsiz olarak degerlendirirler.” maddesi 346 &grenci
tarafindan % 49,7 oraninda ‘tam’ derece ile degerlendirilmistir. Okulda gergeklestirilen 6lgme
ve degerlendirme caligmalarinda Ogrenci ayirt etmeksizin  nesnel bir bigimde

degerlendirmelerin yapildig1 sdylenebilmektedir.
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e ‘Okulda Atatiirk’ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim.” maddesi 374 ogrenci
tarafindan % 53,7 oraninda ‘tam’ der¢ ile degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda 39. madde
‘Okulda Atatiirk’e ve diger devlet biiyliklerine sevgim artti’ maddesi 407 0grenci tarafindan
% 58,4 oraninda ‘tam’ derece ile degerlendirilmistir. Her iki maddenin de tutarli sonuglar
verdigi anlasilmaktadir. Buradan hareketle islenen tiim derslerin miifredatlarinda da ifadesini
bulan Atatiirkgiiliik ile iliskilendirme, disiplinler aras1 gecis ve iliskiler kavramlarina dikkat

edildigi sonucuna ulasilabilir.

e ‘Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.” maddesi 258 6grenci tarafindan %
57 oraninda ‘tam’ derece ile degerlendirilmistir. Cagdas egitim anlayislarinin da 6nem verdigi
‘Degerler Egitimi’ kavrami okulumuz egitim-6gretim uygulamalarinda da yerini bulmaktadir.
Ayni zamanda 41. madde ‘Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik...vs.)
ogretilmektedir.” seklinde ifade edilmis ve % 59,7 oran ile ‘tam’ derecede deger almistir.

Dolayisi ile bahsedilen teze dayanak noktasi olugturmaktadir.

e ‘Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim’ maddesi 401 6grenci tarafindan % 57,6 oraninda

‘tam’ derece ile deger almistir.

Tiim maddeler degerlendirildiginde anket calismamizda katilimeci1 olan 6grencilerimizin
yadsimnamayacak ¢ogunlukta okuldan, okul yonetiminden, 6gretmenlerden, diger gorevli personelden,
okul ici ve dis1t sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden, memnun olduklar1 sonucuna
ulasilabilmektedir. Ancak yiiksek ylizdeye ulagsmasa dahi problem yaratabilecek durumlarin géz ardi
edilmemesi gerekliligi vurgulanmalidir. Ogrenci degerlendirmelerinde teneffiis ve dinlenme saatleri

acisindan memnun olunmayan durumlar dikkat cekmektedir.

Ogretmen Anketi Degerlendirme Raporu

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu yonetimi olarak 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi
asamasinda stratejik hedefler belirlemek ve eylemler uygulamak adina kurumumuzda ¢aligmakta olan

ogretmenlere yonelik Memnuniyet Anketi uygulamasi gergeklestirilmistir.

Yapilan anket uygulamasi kurumda calisan 35 6gretmenin katilimi ile gergeklestirilmis olup

14 maddeden olugmaktadir. Bu maddelerden 13 tanesi likert tipi degerlendirme dereceleri ile
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(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim,

Kismen

Katiliyorum, Katilmiyorum)

katilimcilarca ifade edilmesi beklenmistir. 1 madde ise acik u¢lu madde niteligi ile katilimcilara

sunulmustur.

Degerlendirme asamasinda her maddenin aldig1 yilizdelik oranlarin en yiiksegi o madde icin

belirleyici derece olarak kabul edilmistir. Ancak istisna yaratan maddelerde olumsuz derecelerin de

Onem arz ettigi bulgular boliimiinde ifade edilmistir.

Anket sonuglar1 ve madde analizleri ylizdelik oranlar ile asagidaki gibidir:

KATILMA DERECELERI
FATiH SULTAN MEHMET g = - o £
ORTAOKULU x £ £ S £ g s
2 2. z E S E
B = e g 2z £
OGRETMEN ANKETi SONUCLARI N 3 3 S M 3 E
4
Katilimer
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin Sayisi 24 27 2 0 0
katilimiyla alinir. g:;llllllm %453 | %509 | %38 %0 %0
Katilimer
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara Sayisi 32 18 2 1 0
zamaninda iletilir. calhm | o061,4 | %34 | %38 | %19 | %0
Katilimer
3 Her turlii 6dallendirmede adil olma, Sayisi 23 25 5 0 0
tarafsizlik ve objektiflik esastir. g:;llllllm %43,4 | %472 | %94 %0 %0
Katilimer
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak Sayisi 20 28 4 1 0
gorardm. oahm | 0637,7 | %528 | %75 | %19 | %0
Katilimer
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme Sayisi 13 32 4 3 1
imkan1 tanimaktadir. g::]llllm %245 | %604 | %7,5 %5,7 %1,9
Katilimer
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli Sayisi > 22 14 10 2
donanima sahiptir. oalm | 9094 | 9%41,2 | %264 | %18,9 | %3,8
Katilimer
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | Sayisi 9 33 7 2 2
faaliyetler diizenlenir. g:;llllm %17 %62,3 | %132 | %3,8 %3,8
Katilimel
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim Sayisi 20 25 6 2 0
yaptlmamakiadir. cahm | 96377 | %42,2 | %11,3 | %38 | %0
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde I 27 3 0 0
. Sayisi
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar Katihm
yapmaktadir. Oram %43,4 | %50,9 | %5,7 %0 %0
Katilimel
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i Sayist 20 33 0 0 0
diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. Katihm %377 | %623 | %0 %0 %0
Oram 051, 002, 0 0 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ls(a"“m“ 21 32 0 0 0
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla K?:j:m
paylasir. Oram %39,6 | %60,4 | %0 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin I;:yt:;:lmcl 5 17 17 9 5
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kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiim %9.4 %321 | %321 | %17 %9 .4

Oram
Katilimer
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip Sayist 21 31 1 0 0
eder ve kendimi guincellerim. g:;llllm %39,6 | %585 | %19 %0 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
14.1 Olumlu (Basartli) Katilmel Katihm
: yonlerimiz Sayisi Orani
14.2 | Okul yonetimi 20 57.2 Okulun fiziki sartlari 985.1
14.3 | Okul kiilturt 22 62.9
14.4 | Temizlik 17 48.6 Ogrenci sosyo-kiltiirel 6z.
14.5 | Birokrasi 5 14.3
14.6 | Giivenli ortam 8 22.9 Okul ydnetimi
14.7 | Sosyal etkinlikler 6 17.2
Toplam katihhmex 35 %100
sayisl :

Osretmen Anketine iliskin Bulgular:

Yapilan degerlendirmeler ve yilizdelik hesaplar 1s18inda asagida belirtilen bulgulara

ulasilmistir:

‘Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” maddesi % 50,9 oraninda
‘Katiliyorum® segenegi ile ifade edilmektedir. Ogretmenlerin gdziinde okulda uygulamaya
konulan kararlar, yine 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerine dayali olarak ortak paydalar

etrafinda sekillenmektedir.

‘Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.” maddesi % 61.4 oraninda
‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesi ile ifade edilmis olup anlamli bir sonug¢ olusturmaktadir. Bu
ifadelerden anlasilacagi iizere kurumda gerceklesen tiim islemlerde 6gretmenlere yapilmast
gereken duyurularin gecikmeksizin duyuruldugu ve buna bagl olarak kurum i¢i islemlerin

tam zamaninda tamamlandig1 anlasilabilmektedir.

‘Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” maddesi ankete katilan
tim katilimcilarca %47,2 oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde ifade edilmistir. Bu nedenle
kurum i¢i ve disinda herhangi bir sekilde odiile layik goriilme standartlarinin her c¢alisan igin
esit tutuldugu ayni1 zamanda 6diillendirmelerin gerekli hallerde ve ayrimcilik yapilmaksizin

icra edildigi sonucunu ifade etmektedir.
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‘Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirlim’ maddesi 28 katilimer tarafindan % 52.8
oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde ifade edilmis olup anlamli bir goriinlis sunmaktadir.
Calisanlarin  kendilerini c¢alisma ortaminin degerli bir iiyesi olarak atfetmeleri calisma
performansi, okula olan aidiyet duygusu, ¢alisma arkadaslar ile iletisim, mesleki vicdan ve
etik unsurlarinin olumlu anlamda etkilenmesi durumunu ortaya ¢ikaracagindan 6nem arz
etmektedir. Ancak bu maddede 4 calisanin ‘Kararsizim’ derecesinde ifade ettigi goz ardi

edilmemelidir.

‘Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir’ maddesi % 60,4 oraninda
‘Katiliyorum’ derecesi ile ifade edilmis olup anlamli bir durumu sergilemektedir. Calisanlarin
mesleki gelisimleri, kisisel gelisimleri, kiiltiirel gelisimleri... vb. desteklenmektedir sonucunu

¢ikarmak mimkiindir.

‘Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesi ise %41,2 oraninda
‘Katiliyorum’ derecesinde ifade edilmistir. Ancak ‘Kararsizzim’ derecesinde % 26,4 ve
‘Kismen Katiliyorum’ derecesinde % 18,9 oraninda ifadelerin de goz ardi edilmemesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Calisanlarin teknolojik ara¢ ve gereg ihtiyaglar1 ve ayni zamanda

okulun teknolojik alt yapis1 yeniden degerlendirilmelidir.

‘Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesi % 62,3
oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde deger almistir. Ancak % 13,2 oraninda ‘Kararsizim’

degeri edinildigi de goz ardi edilmemelidir.

‘Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesi ise % 42,2 oraninda
‘Katiliyorum’ degeri almistir. Kurum igerisinde ¢alisanlar arasi ayrim yapilmadigi yorumu bu
degerle yapilabilmektedir. Ancak %]11,3 oraninda ¢alisan ‘Kararsizim’ degeri vermistir. Bu
nedenle calisanlar tarafindan ‘ayrimcilik’  olarak tanimlanan durumlarin yeniden
tanimlanmasi ve tedbirler alinmasi gerekecektir.

‘Okulumuzda yerelde ve toplum fiizerinde olumlu etki birakacak g¢aligmalar yapilmaktadir.’
maddesi % 50,9 oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde deger almistir. Bu nedenle okul
calisanlar1  yaptiklar1 calismalari olumlu sonuglar dogurabilecek ¢alismalar olarak
adlandirmaktadirlar ki bu durum okul igerisinde 6gretmen memnuniyetini ve potansiyelini iist

seviyelere tasiyacak unsur olacaktir. ‘Kararsizim’ degeri de verilmis olsa dahi ‘Kismen
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Katiliyorum® ve ¢ Katilmiyorum’ derecelerinde degerlerin % 0 oraninda olmasi okul ve

toplum adina umut verici gostergelerdir.

e ‘Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {liretilmesini tesvik etmektedir’ maddesi %
62,3 oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde deger almistir. Bu durum ¢alisanlar ve yoneticiler
arasinda iletisim kanallarinin kuvvetli oldugu ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin tesvik
edilmesinin dgretmen performans gostergelerini olumlu anlamda etkiledigi savunulabilir.
Ayrica diger derecelerde herhangi bir ylizde alinamamasi da bu durumu dogrulamaktadir.

e ‘Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarni vs. calisanlarla
paylasir.” maddesi % 60,4 oraninda ‘Katiliyorum’ derecesi almistir. Bu durum ¢alisanlar ve

yoneticilerin olumlu iliskiler i¢inde olduklarini gostermektedir.

e ‘Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesi
%32,1 oraninda ‘Katiliyorum’ ve yine %32,1 oraninda ‘Kararsizim’ derecesinde deger
edinmigtir. Bu durum gostermektedir ki sadece Ogretmenlerin kullanimina ayrilan yerler
ogretmenlerce pek yeterli bulunmamaktadir. Bu durum %17 oraninda olan ‘Kismen

katiliyorum’ derecesi ile de dogrulanabilmektedir.

e ‘Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesinde ise %

58,5 oraninda 6gretmen kendi alanina doniik gelismeleri takip etmektedir.

e Okulun basarili oldugu konular arasinda: % 62,9 oraninda ‘Okul Kiiltiirii’ basligi olmustur.
Bu nedenle 6grencilerin okul kiiltiirii kavramini edinmede ve bunu kullanabilmede okul
Ogretenleri kendilerini yeterli gormektedirler. Yine 20 6gretmen okul yOnetimi siirecleri

konusunda basarili bir strateji izlendigi konusunda goriis belirtmistir.

e Okulun basarisiz oldugu konularda ise 6gretmenler: % 85,1 oraninda ‘Fiziki ¢evre kosullart’
konusunda yetersiz olundugu konusunda goriis belirtmislerdir. Bu nedenle okul ¢evresindeki

fiziki ¢evre kosullarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesinde yiizdelik degerle baz alinarak degerlendirme yapilmistir.
Yapilan degerlendirme yilizde anlaminda yiiksek olamayan ancak yine de dikkat edilmesi gereken

hususlar tizerinde de durulmustur.
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Veli Anketi Degerlendirme Raporu

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu yonetimi olarak 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi
asamasinda stratejik hedefler belirlemek ve eylemler uygulamak adina velilere yonelik Memnuniyet

Anketi uygulamasi gergeklestirmistir.

Yapilan anket ¢aligmasinda 14 madde kullanilmis olup ilk 13 madde likert degerlendirmeye,

son bir madde ise acik u¢lu degerlendirmeye uygun olarak katilimeilara sunulmustur.
Yapilan anket calismasinda tiim maddelere has yiizdelik oranlar hesaplanmis olup her madde
icin en yiiksek yiizdelige sahip derece o madde i¢in ayirt edici ve anlamli derece olarak kabul

edilmistir.

Anket degerlendirme tablosu ve yiizdelik ifadeleri asagidaki tabloda sunulmustur:

KATILMA DERECELERI
FATIH SULTAN MEHMET ORTAOKULU o E E g - E E
X 5 = S ) = s
. . = 2 b Z E 2 z
VELI ANKETI SONUCLARI % = = £ Z 0z £
™~ < < S ~ < =
i i » i v
Katilhmer
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla | Sayis: 87 76 6 11 5
gorusebiliyorum. oalm 19647 | 944 | %32 | %59 | %27
Katilmer
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda Sayisi 110 57 5 10 8
dgreniyorum. cabm | 0650,5 | %308 | %27 | %54 | %16
o Katihmer
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik Sayisi 89 62 17 10 !
hizmeti alabiliyorum. lé:;llllm %48,1 | %335 | %9,2 %5,4 %3,8
Katilmer
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate Sayisi 62 62 30 20 11
alintyor. cabm | 06335 | %335 | %16,2 | %108 | %5,9
Katilimcer
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin Sayist 90 62 18 13 2
islenisinde g¢esitli yontemler kullanmaktadir. ]0(::1111:1[“ %456 | %335 | %9,7 %7 %1,1
Katilmer
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri Sayisi 121 44 13 6 1
ahnmaktachr. oalm | 00654 | %238 | %7 | %32 | %05
Katilimcer
. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz | sayi 5 67 17 20 6
il 2l oaabm | 06405 | %362 | %92 | %108 | %3,2
o Sove | 104 | 45 12 16 8
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun Kathm %56,2 | %24,3 | %65 %8,6 %4,3
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internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Oram
Katilhimci
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | Sayisi 121 46 10 5 3
iyi anlastigim diisiiniiyorum. gaﬁllm %65.4 | %249 | %54 %2 7 %1.6
l'alll 1 1 1 L 1
Katilimel
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli Sayisi 5 0 21 30 9
donanima sahiptir. calhm 196297 | %37,8 | %1l4 | %162 | %49
ralll 1 1 1 ) 1
Katimer 1 74 52 30 20 9
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. IS(&; );ll::m
Oram %40 %28 %16,2 | %10,8 | %4,9
catibmer | 49 54 23 32 27
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kaytlhm
Oram %26,5 | %29,2 | %124 | %17,3 | %14,6
Katilimcl
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel Sayisi 61 60 22 29 13
faaliyetler diizenlenmektedir. Katilim 0433 %324 | %119 | %157 | %7
Orani ! ! !
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
14.1 ;)éﬁig:?m(gasmh) Katihmer Katihm
Sayisi Oram
142 | Okl emizig 2 %316 | Okl fkisatan |20
14.3 | Okul giivenligi 2 %51.8
144 | okul yonetim 16 w0z | Temak |
145 | Ogretmen kadrosu 34 %43
14.6 | Rehberlik servis 3 %3.7 CSosyaletiinlier |6 | %125
14.7 | Insan iliskileri - Tletisim 32 %40.5
148 | Okl kuralr 11 139
14.9 Sosyal etkinlikler 17 %21.5
14.10 | Akademik galismalar 10 w126 | | [ |
Toplam katilimci sayisi : 79 %100

Veli Anketine iliskin Bulgular:

e ‘Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlar ile rahathikla goriisebiliyorum.” maddesi 87 veli
tarafindan % 47 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesi ile ifade edilmektedir.
Velilerimizin ihtiyacglarina yonelik bilgi akist hem okul idaresi hem de 6gretmenler tarafindan

saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmektedir.

e ‘Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum’ maddesi % 59,5 oraninda
110 veli tarafindan ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesinde isaretlenmis olup anlamli bir sonug
ifade etmektedir. Okul yonetimi, 6gretmen ve veliler arasindaki iliski kanallar1 aksamaksizin

surddrilmektedir.

e “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum’ maddesi 89 veli

tarafindan 48,1 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesi ile ifade edilmistir. Okul ¢apinda
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stirdiiriilen rehberlik caligmalarinin  kapsayict ve tiim Ogrencilere yonelik olmasi

gerekliliginden yola ¢ikilarak oranin istenen diizeye yakin oldugu vurgulanabilir.

‘Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor’ maddesi 62 veli tarafindan % 33,5
oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesi ile ifade edilmistir. Bu durum okul yonetiminin
veli istek ve ihtiyaglarina duyarli oldugu ve ¢alismalarini bu yonde siirdiirdiigli izlenimi

vermektedir.

‘Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.’
Maddesi 90 veli tarafindan % 45,6 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesinde deger
almistir. Bu, velilerin okul icerisinde uygulanan derslerin takipgisi olduklarin1 gosterirken
ayni zamanda okulun yapilandirmaci yaklasimin ilkelerine uygun programlar mile egitim -

Ogretim faaliyeti yaptigini isaret etmektedir.

‘Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” maddesi 121 veli tarafindan
% 65,4 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum® derecesi ile deger almistir. Okulun genelinde
guvenlik o6nlemleri uygulanmakta olup bu konu hakkinda velilerin giiven duyduklari

anlagilmaktadir.

7. madde daha oOnce baska bir madde igerisinde degerlendirildigi igin yeniden

degerlendirilmemistir.

‘E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” maddesi 104 veli tarafindan % 56,2 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesi ile
degerlendirilmistir. Okulumuzun E-Okul kayitlarinin giincel tutuldugu vurgulanabilir. Ayni
zamanda velilerimizin Ogrencilerini takip edebilme hususunda teknolojik verilerden de

yararlandiklar1 g6z 6niinde tutulmalidir.

‘Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiintiyorum.” Maddesi
121 veli tarafindan % 65,4 oraninda ‘Kesinlikle Katiliyorum’ derecesi ile degerlendirilmistir.
Bu madde 6grencilerin okul memnuniyeti yiizdeleri ile beraber degerlendirildiginde anlaml
hale gelebilmektedir. Ogrenci anketinde de sonuglar diisiiniildiigiinde 6grencilerin genel
anlamda okuldan memnun olduklar1 sonucuna ulagilmaktadir.
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‘Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesi 70 katilimci
tarafindan % 37,8 oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde deger almistir. Okulun teknik ekipman
ve ara¢ gere¢ yoniinden egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci gelisimi agisindan 6nemli bir
etkiye sahiptir.

‘Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.” maddesi 74 veli tarafindan % 40 oraninda ‘Kesinlikle
Katiliyorum” derecesi ile derecelendirilmis olup okulda gorevli hizmetli personelin isini tam
yaptigina yonelik sonuclari gostermektedir. Ancak olumsuz olarak atfedilebilecek diger

derecelerde de se¢imlerin olmasi bu hususta diistindiiriictidiir.

‘Okulun binast ve fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesi 54 katilimci tarafindan % 29,2
oraninda ‘Katiliyorum’ derecesinde isaretlenmistir. Okulun sosyal alanlar1 ve bina yapisi
itibariyle kismen yeterli goriinmektedir sonucu ¢ikarilabilir. Ancak diger derecelerin de

yiizdeleri hesaba katildiginda durum yetersiz denecek boyutlara ulasabilmektedir.

‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.” Maddesi 61
katilimci tarafindan %33 oraninda ‘Kesimlikle Katiliyorum’ derecesinde degerlendirilmistir.
Ancak diger derecelerde de oransal agidan isaretlemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agsindan planlama ve uygulamada yeni yaklagimlar

belirlemesi gerektigi vurgulanabilir.

14. Soruda katilimcilara acik uglu sorular yonlendirilmistir. Bu maddelerde olumlu ve
olumsuz yonleri degerlendirilmistir. Okulun olumlu yonleri arasindan velilerimizin en ¢ok
tercih ettigi segenek ‘Okul giivenligi’ olmustur. 79 veliden 41°1 yani %51,8’1 okulumuzun en
onemli olumlu yaniin giivenlik konusu oldugu ortaya konulmaktadir. Bu maddeyi sirasiyla
% 43 oraninda ‘6gretmen kadrosu’ ve % 40,5 oraninda ‘insan iliskileri-iletisim’ kavramlari
izlemekte olup okulun basarili oldugu konular listelenmistir. Okulumuzun 6gretmen kadrosu
acisindan geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu maddenin olumlu yon olarak ifade
edilmesinin Oniinii actig1 disiiniilmektedir. Ayrica okulumuz ‘insan iligkileri-iletisim’
kavraminda da hatir1 sayilir bir oranla tercih edilmistir. Okulda 6gretmen-6grenci, veli-
ogretmen, veli-okul yonetimi ve Ogretmen-okul yonetimi gibi ikili iliskilerde basarili

olundugu diisiiniilmektedir.
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e 14. Maddenin ikinci kismi ise okulun olumsuz (basarisiz) yanlarin1 ifade etmede
kullanilacaktir. Bu boliimde goriis ifade eden velilerden % 50’si ‘Okulun fiziki sartlarr’
acisindan okulu basarisiz bulmaktadir. Fiziki sartlarin yeniden degerlendirilmesinin
gerekliligi anket maddelerinde de daha 6ncesinde ifade edilmistir. Bu maddeyi sirayla % 37,5
oraninda ‘kantinin pahali olusu’ ve % 13 oraninda ‘temizlik’ maddesi seyretmektedir.
‘Temizlik’ kavraminin ¢eliskili sonuglar ortaya cikardigi diisiiniilmektedir. Anketin diger
maddelerinde anlamli olmasa dahi temizlik kavraminin yeterli diizeyde goriildiigii ifade

edilebilirken bu boliimde temizlik kavrami olumsuz ve basarisiz olarak atfedilmistir.

Anketin degerlendirilmesi asamasinda sonu¢ olarak velilerimiz biiyilk bir Olcilide
okulumuzdan memnundur. Ancak bazi maddelerde yeterli goriiniiyor olsa bile olumsuz derecelere

verilen cevaplar ve tercih oranlar1 da dikkate alinmalidir.

2.6. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.
Miidiirliiglimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Okul ¢evresinde bulunan Ilge, Il Milli Egitim Miidiirliikleri ve yerel yonetim birimleriyle
iligkileri iyi durumdadir.

Ogretmen kadromuzla dgrencilerimizin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi

alanlarina odaklanilarak ¢alisiilmaktadir.
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Okulumuzun maddi giderleri veli bagislari, Ilge, il Milli Egitim Miidiirliikleri ve Pendik
Belediyesinin saglamig bulundugu o&denekler vasitasiyla karsilanmaktadir. Okulumuzun
bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu diisiik ve orta dereceli gelir grubu igerisindedir. Bu
duruma ragmen okulumuzun giderlerinin karsilanmasi hususunda okula ve 6grenciye yapilan

bagislarin derecesininin iyi oldugu goriilmektedir.

Istihdamda geleneksel alanlarda bilgi ve hizmet sektdriine yonelim goriilmektedir.

Ogrencilerin mesleki rehberlik c¢aligmalarina ragmen Anadolu liselerine yoneldigi

g6zlemlenmektedir.

Okul, bulundugu konum itibariyle gd¢ almaktadir. Bu nedenle ailelerin kirsal alandan

kentsel yasama gecisleri siirecinde hayat beklentilerinde degisimler yasanmaktadir.

Aileler ve ogrencilere yonelik bilinglendirme g¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda
aileler ve dgrenciler spor tesisleri, ISMEK, Halk Egitim Merkezi kurslar1 vb. acilan kurslara
yonlendirilmektedirler. Fakat aileler i¢in diizenlenen egitimlere velilerimizin katilimi istenen
diizeyde degildir. Bundan dolay1 ailelerin cocuk yetistirme konusundaki tutum ve

davraniglarinda tutarsizliklar gériilmektedir.

Okulumuzla ilgili resmi is ve islemlerin E-Okul, DYS, MEBBIS, TEFBIS KBS ve resmi
okul web sitesi sistemleri iizerinden yiiriitiilmesi zaman ve emek yoniinden kolaylik
saglamaktadir. Okulumuzun tiim siniflarinda akilli tahta ve internet baglantis1 bulunmaktadir.
Ayrica okulumuzun c¢ok amagli salonunda projeksiyon cihazi ve ses sistemi bulunmakta,

yapilan tiim etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda yapilacak olan faaliyetlere iliskin duyurular okul kisa mesaj sistemi ve web
sitesi Uzerinden velilerimize yapilmaktadir. Ayrica sinav tarihleri, rehberlik servisi
calismalari, geziler, sosyal faaliyetler gelismeler okulumuz web sitesinden ivedilikle

duyurulmaktadir.
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Ogrencilerin  teknoloji kullanim kapasitelerini  arttirmaya yonelik hedefler igin
kullanilacak olan bilgisayar laboratuvarimiz okulun fiziki imkanlarinin yetersizliginden

dolay1 bulunmamaktadir.

Teknolojik imkanlara ulasmanin kolaylasmasi, internet oyunlarinin ¢ocuklar iizerinde
olumsuz etkileri bulunmaktadir. Okulumuzda bu duruma hassasiyet gosterilerek 6grencilere

yonelik TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) egitimleri diizenlenmektedir.

2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

ICSEL FAKTORLER:

1.

Gucld Yonler:
Ogretmen ve yonetici kadrosu geng, dinamik, yeniliklere ve gelismeye agik, uyum igerisinde
caligmasi,

Okul ve veli iletisiminin olumlu olmasi,

Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Rehberlik Servisinin etkin bir sekilde caligsmasi,

Okulun bahgesinin biiytikliik a¢isindan kullanigli olmasi,

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 68renci se¢imine gore uygulanmast,

Okulun 7 giin 24 saat guvenlik kameralar: ile izlenmesi, kamera kayitlarinin tutulmasi, ve
0zel giivenlik elemaninin bulunmasi,

Sosyal, sportif ve kiiltlirel yarigsmalara katilmada 6grencilerin istekli olmalari,

Zayif Yonler:
Nitelikli okullara 6grenci yerlestirme oraninin diisiik olmast,

Ogrenci davranis problemlerinin olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢calismanin olmamasi
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o Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarinin az olmasi

e Veli egitimlerine katilimin az olmasi,

e Okul binasinin nicelik bakimindan yetersiz olusu (bilisim, miizik, resim, teknoloji-tasarim
smiflari, kapali spor alanlar1 ve engelli asansoriiniin bulunmamasi)

e Okul ¢ikis kapisinin dogrudan trafige agilmasi,

DISSAL FAKTORLER:

1. Firsatlar:

e Yerel yoneticilerle iletisimin olumlu olmast,

e Cevredeki hayirseverlerin kismi de olsa katki saglamaya misait olmasi,
e Yakin ¢evremizde bulunan spor tesislerinden 6grencilerin yararlanmasi,
e  Okul-veli iletisiminin uyumlu olmasi,

e Hem hafta i¢i hem de hafta sonu kurslarinin diizenlenmesi,

2. Tehditler:

e Parcalanmis ailelerin olmasi,

e Kodyden kente gergeklesen gog,

e Velilerimizin ekonomik durumlarindan yetersiz olusu,

2.8. Tespit ve Thtiyaclar

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne
¢tkan, Durum Analizini dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve
sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Bolim, durum analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak diisiiniilebilir.
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BOLUM 111
GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

MIiSYONUMUZ

Milli kiiltiiriinii benimsemis, ortak evrensel degerleri ve bilimi kendisine rehber alan,
cevresine duyarli, imkanlarin ve yapilmasi gerekenlerin farkinda ve ¢agdas diinyanin gereklerine

karsilik verecek bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon
ViZYONUMUZ

Etki alamindaki tiim paydaslara deger katan, ortak evrensel degerleri ve bilimsel egitimi
oncelik kabul eden, kiiltiir ve sanatla i¢ ice, bélgesinde ornek, lider ve yenilik¢i bir egitim kurumu

olmak.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli kiiltiiriimiizii, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis bireyler yetistirmeye ¢alisiriz.
Osrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Ortak evrensel degerleri (insana,ozgiir iradeye ve bilgiye saygi, diiriistliik-iyi niyet, esitlik-
adalet,hosgorii, kisisel biitiinliik ve sevgi) her seyden degerli kabul ederiz.

Farkliliklarimiz zenginligimizdir.

Degisimin ve siirekli gelismenin onemine inaniriz.

Egitimin sporla ve sanatla verimli olacagina inaniriz.

Olasi sorunlarin ¢oziimii icin fikir iiretiriz.

Okulumuzda her ogrencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.
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3.4. Stratejik Amag, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Planlar:

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama surecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ géz 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin

stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasit hedeflenmistir.

Bu bolimde Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin
amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iligskin yapilacak caligmalari
belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal

cercevelerine “Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Ortak amag 1 : Biitiin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ortak Hedef 1.2: Etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi ile tiim alanlarda ve egitim

kademelerinde, éﬁ'rencilerimizin her dﬁzeﬁdeki ﬁeterlilikleri izlenecek ve de% erlendirilecektir.

Okulumuzda farkl tiirlerde uyum ve davranig sorunlar1 yasayan 6grencilerin, davraniglarinin
istendik diizeye erismesi amaciyla izleme degerlendirme caligmalar1 neticesinde ¢evresine
duyarli, olumlu ve etkili iletisim becerisine sahip 6grencilerin bulundugu bir egitim-6gretim
ortami1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzda uyum ve davranis sorunlari yasayan 6grenci sayilar1 2023 yilina kadar 140 ‘a;
sorunlu ve uyumsuz davranislar1 sebebiyle ceza alan 6grenci sayilari ise 2023 yilina kadar 4 *

- -

e diisiirtilecek, degerler egitimi kapsaminda yapilan caligmalar artirilacaktir.
Hedef
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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Rehber 6gretmenler tarafindan
ogrenci davraniglaryla ilgili 220 | 200 | 180 | 160 | 140
goriisiilen 6grenci sayisi
Disiplin cezasi alan 6grenciler 16 13 10 7 4
Egitim 6gretim yil1 icerisinde
degerler egitimi kapsaminda 14 14 14 14 14
yapilan caligma sayisi
Egitim 6gretim y1l1 igerisinde
degerler egitimi kapsaminda
gepet e P . 220 | 200 | 180 | 160 | 140
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci
sayisi
. : Eylem Eylem
EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
Ilgili rehber 6gretmenler tarafindan bireyi tanima Simif Refiber
Strateji tekniklerinden olan “Yasam Pencerem” adl1 Ogretmeni / Eylil -
s calisma uygulanir, degerlendirilir ve risk analizi gg::/tl’;’ lik Ekim
yapilir.
Risk analizi sonrasinda ilgili sinif rehber L
e .. . . . . Sinif Rehber Egitim
Strateji Ogretmeninin de gozlemleri neticesinde uyum ve | Ogretmeni/ Sretim
LiLz davranis sorunu bulunan dgrenciler ve aileleri ile | Rehberlik yi
o Servisi silresince
goriismeler yapilir.
Strateji Diizenli araliklarla 6grenciler takip edilerek Rehberlik Her hafta
i rehberlik edilir. Servisi
o . . et Sinif Rehber Egitim
Stratej Ogrenciler akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve | dgretmeni/ ogretim
LA sportif etkinliklere yonlendirilir. Rehberlik yilt
Servisi suresince
Coziilemeyen uyum ve davranis sorunlari igin Egitim
Strateji e i ref dili Rehberlik ogretim
1115 ogrenci refere edilir. Servisi yil
stiresince
. . . . . . Sinif Rehber
Strateji Diizenli araliklarla 6grenciler takip edilerek Ogretmeni / Her hafta
Lt rehberlik edilir. Rehberlik
Servisi
. . . - Simif Rehber Egitim
Strateji Ogrenciler akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve | Ogretmeni/ Sgretim
1122 sportif etkinliklere yonlendirilir. Rehberlik nlt
Servisi sliresince
Uyum ve davranis sorunu olan 0grenciler Ziimre Bgitim
Strateji Ogretmenler tarafindan uygulanacak “Degerler ggr"g;ienler Sgretim
Ll Egitimi Projesi” nde ¢esitli etkinliklerle kurulu O
gorevlendirilir.
Strateji Coziilemeyen uyum ve davranig sorunlari i¢in Rehberlik !jifgitit{n
1124 Servisi N

Ogrenci refere edilir.

yili
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stiresince

Uyum ve davranis sorunu olan 6grenciler Ziimre Bgitim

Sirarel Ogretmenler tarafindan uygulanacak “Degerler ggg;enler Sgretim
11341 | Egitimi Projesi” nde cesitli etkinliklerle kuruly e

gorevlendirilir.

e . . o . Zil Egitim

Strateji Uyum ve davranig sorunu olan 6grencilerin takibi 6;Tt§enler Bgretim
11342 | yapilir. Siire¢ degerlendirilir. kurulu Z[lll:esince

Ortak amag 1 : Biitiin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ortak Hedef 1.2: Etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi ile tiim alanlarda ve egitim

kademelerinde, é')i"rencilerimizin her dﬁzeideki ieterlilikleri izlenecek ve dei“ erlendirilecektir.

Ust egitim kurumuna dgrenci hazirlayan bir kurum olarak dgrencilerin akademik basari
durumlan degerlendirip nitelikli okullara yerlesen dgrenci sayisi arttirilacaktir.

Akademik basar1 durumlart degerlendirilen 6grencilerimizin nitelikli okula yerlesme sayisini
2023 yilinda 22'e ¢ikarilacaktir.

20 glin ve Uzeri 6zursuz
devamsizlik yapan 6grenci sayisi
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan
ogrenci sayist

Ogrencilerin yil sonu not
ortalamast

Yetistirme ve Destekleme
kurslarina katilan 6grenci sayisi
Merkezi yerlestirme ile nitelikli
liselere yerlesen dgrenci sayisi

Ust dgrenime yonelik okul
tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyet
sayisl

- ~ Eylem Eylem
EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
Strateit E-okul sistemine giinliik devamsizliklar kayit edilir, o Egitim
trateji .. . . u o
2111 toplu mesaj sistemi kullanilarak aileler yonetimi | Sgretim Zlh
bilgilendirilir.
. Haftalik genel durum degerlendirilir, hazirlanan .
trateji . - Sinif rehber
2112 devamsizlik mektuplariyla ailelerle goriismeler dgretmeni | Her Nafta
yapilir.
o .. Simif
. Haftalik genel durum degerlenmesinin ardindan Rehber Egitim
Strateji . © s . . g . o
2113 devamsizlik anlaminda riskli 6grencilerle bireysel Ogretmeni / | &gretim yilt
T o Rehberlik suresince
goriismeler yapilir. Servisi
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Strateji 5,6,7 ve 8. siniflara verimli ders ¢alisma seminerleri | rehberlik Eim
21.2131 yap111r. Servisi
. Verimli ¢aligma ile ilgili problemi olan ¢ocuklari Simif Egitim
trateji . . . . P
21 2,3J 2 rehberlik servisine "ders ¢alisma plan1" i¢in Rehber dgretim yih
T y('jnlendirilir Ogretmeni stiresince
strateji | Ogrenciye 6zgii ders galisma plani hazirlanir ve Rehberlik 55;;?; "
21233 | rehberlik edilir. Servis stiresince
Strateji Ders ¢aligma plan1 uygulanan 6grenciye aile Smf
2.1.2/3.4 s<hirli s : < : Rehber Her hafta
L2l isbirligiyle haftalik izleme- degerlendirme yapilir. Ogretmeni
Strateji 2l ate sy . , . Lo Sinif Egitim
5105 | 1lgili 6grenciler DYK' ya y6nlendirilir. Rehber dgretim yil
T Ogretmeni stiresince
Rehberlik servisinin destegi ve aile isbirligiyle
Strateji ilgili 6grencilere sinav 6ncesinde izleme ve Sumf Egitim
2.1.2/3.6 ; . o . Rehber dgretim yilt
L.2l3. motivasyon siav sonrasinda ise degerlendirme Ogretmeni | stresince
calismasi yapilir.
Strateji DYK planlamasi ve kayit siirecinde 6grenci ve Okul )
2141 . g o . eqe . anetimi Eklm-Subat
S aileler bilgilendirilir , rehberlik yapilir. y
Strateji o . , . . Sif Egitim
2149 Ogrencilerin DYK' ya katilimu tesvik edilir. Rehber Bgretim yili
o Ogretmeni stiresince
Strateji DYK kurslarina ait devamsizlik durumlari kayzt Okul Her aiin
2143 edilir. yonetimi g
Ogrencilerin haftalik/aylik devamsizlik durumlari . Esitim
Strateji taki d'l- . l d - 1 d' l Hglll kurs o“gretlm I
2144 Ii edilip izleme ve degerlendirme ¢aligmasi gretmen; | Stim v
yapilir.
strateji | 1zleme ve degerlendirme ¢alismasi sonucu aile flgili ks | CEIM
2145 e qees o . o e Saretmeni ogretim yili
S isbirligi saglanarak bireysel goriismeler yapilir. g siiresince
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8. siif subelerinden okul ve standart 6lgme

Strateji y . . ew .| Sube .
215 1J degerlendirme test puanlar1 en yliksek bes 6grenci dgretmenler | Ekim
belirlenir. kurulu
Strateji Belirlenen 8. simif 6grencileri DYK kurslarina ggxmenler i
k2 yonlendirilir. kurulu
B Belirlenen 8. sinif 6grencilerine ders ¢alisma plani
e hazirlanir. Hazirlanan plan hakkinda aile (S)lgrr“eirf;ﬁer Ekim
bilgilendirilir.
B Belirlenen 8. sinif 6grencilerinin liseye gegis
Syl sinavina yonelik yaptiklari akademik hazirliklari (S);grfiier Her hafta
takip ve rehberlik edilir.
strateji | Belirlenen 8. sinif 6grencilerine liseye gegis snavi | rehberlik fggr‘;‘tfn "
i) siireci hakkinda bireysel rehberlik yapilir. servisi siiresince
strateji | Planlanan lise tanitim gezilerine dgrencilerin Rehberlik fggr‘;‘;; "
it katilimlari desteklenir. servisi siresince
i . : et e i Egitim
?t{%&;" Liseye gecis smavi ve siireci ile ilgili gelismeler ;?C?;r"k dgretim yil
ogrenci ve aileler ile paylasilir. suresinee
8.smif 6grencilerine yonelik olarak farkli okul
Strateji t-- l L t t ld TR t o t' k 1 LT Rehberlik Elel -
2164 tirlerinin tanitildigs "list ogretim kurumlarima gegis" | g Mayss
Ogrenci seminerleri yapilir, ilgili kitap¢ik dagitilir.
) 8.sinif dgrencilerine yonelik olarak farkli okul . .
gtlr%t?' tiirlqiniq tan1t11F11g1 "list fjérgtim kurumlaria gegis" ?;C?Seir"k Ellfs'g:]
Veli seminerleri yapilir, ilgili brosiir dagitilir.
| 8.smif dgrencilerine ABKO (Akademik Benlik -
sradt | Kavrami Olgegi) ilgi-yetenek testi uygulanir ve Renberlik | subat
sonuclar1 analiz edilir.
Strateji Uygulanan ABKO (4kademik Benlik Kavrami Olgegi) | Rehberlik Subat
e analiz sonuglar1 degerlendirilir. servisi
Mesleki rehberlik ilgi envanteri uygulanir ve
strateji | sonuglar analiz edilir. Reberlik |
2.16.5 servisi
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Uygulanan Mesleki rehberlik ilgi envanteri analiz
strateji | sonuclar1 degerlendirilir. Rehberlik
2.16.6 servisi Mart
ABKO (4dkademik Benlik Kavram: Ol¢egi) Ve
strateji | Mesleki rehberlik ilgi envanteri sonucunda farkli Rehberlik | Mart -
2167 | okul tiirlerine ait lise tanitim gezileri planlanir. servisi haziran

sinif duvarlarini agan projeler olusturulacaktir.

Ortak Amag 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ortak Hedef 1.4: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim
ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar1 ve
o0grenmenin siif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

Ogrenci ve 6gretmenlerimize aktif, farkli ve zengin 6grenme-dgretme yasantisi saglayacak

Stratejik Hedef 3.1:

Sinif duvarlarini asan proje sayis1 2023 yilinda 5'e ¢ikarilacaktir.

Hedef
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 1 2 3 4 5
5 - Eylem Eylem
EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
gtlriti" Bilgilendirme ve tesvik toplantisi yapilir. ;,)b!(nugﬁmi Ekim
Ulusal ve uluslar aras1 projeler hakkindaki Esitim
Strateji . . . .. v Okul e
3119 geligsmeler takip edilerek ziimre 6gretmenlerle yonetimi | Sgretim yil
paylaslhr. suresince
Strateji Ulusal ve uluslar aras1 projeler hakkinda yapilacak | okul fggrl;‘:n vl
B olan toplant1 ve egitimlere katilim saglanir. yonetimi-— | i esince
Strateji ov t l d b 1 l -1- . l t : Okul Ekim
3114 gretmenlerden brangiyla ilgili proje gelistirmesi yonetimi i
ve proje Onerisi hazirlamasi istenir.
Strateji Hazirlanan proje onerileri kurulan komisyonca lgili Kasim
Skl analiz edilerek degerlendirilir. komisyon
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N Arastirilip gelistirilen projelere yonelik is ve Zumre Egitim
gtlrzit%u Aragurilip geusuriien proj ¥ § saretmenler | Sgretim yili
A4 islemler igbirligi halinde yapilir. kurulu siiresince

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim
kilmacaktir.

Tiim egitim ¢alisanlarinin mesleki gelisimleri desteklenerek hizmet i¢i egitime katilan
0gretmen sayisi 2023 yilinda 30'e ¢ikarilacaktir.

Hizmetigi Egitim faaliyetlerine
katilan dgretmen sayisi

o 5 Eylem Eylem
EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
| MEBBIS Hizmeti¢i Egitim moduliinden sene icinde Egitim
ftlritij' yapl}ma51 planlanan mahalli ve yerel egitimlere ait %(nueltimi gfrr:;;nc glh
tesvik amagli duyurular yapilir.

Strateji MEB tarafindan yapilmasi planlanan mahalli ve Okul Egitim
4112j . e ol .- .. . Jo RPN ogretim yili
1L yerel Hizmetici egitimlere ait ig takvimi takip edilir. | YOneUm | gjreqince

Strateji MEB tarafindan yapilmasi planlanan mahalli ve Okul Egitim
4113] ) .. U L. L. AR ogretim yili
1L yerel Hizmetici egitimlere ait ig takvimi duyurulur. | Yonetimi | geqince

i MEB tarafindan yapilmasi planlanan mahalli ve " Egitim
i y?rgl '|.-|.ilzmeti(;i egitimlere ait i ve islemler Sbnuetimi Sgretim yil
yuratalur.

Amag 3: Okul oncesi egitim ve temel egitimde 6@rencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin biitiinciil gelisimini Snemseyen bir Temel Egitim anlayisina
gecilerek okullagsma orani artirilacaktir.

Sartlar1 elverigsiz ailelerden gelen 6grencilerin biitlinsel gelisimlerini destekleyen egitim
Ogretim ortami olusturulacaktir.

Sartlar elverigsiz ailelere yonelik yapilan aile egitimi ¢alismalarinin ve katilim sayilari
arttirilacaktir.

Velilere yonelik diizenlenen
egitim sayisi

Veli toplantilarina katilan veli
sayisl




: : Eylem Eylem
EYLEM IFADESI Sorumlusu Tarihi
Strateji Tiim velilere RIBA (Rehberlik ihtiyaclarinin Snfrehber | 1o
el Belirlenmesi Anketi ) uygulanir. bgretmeni
swaeli | RIBA sonuglari analiz edilir ve degerlendirilir. Renberlic | Haziran
RIBA degerlendirme calismasi neticesinde okulun
Strateji s . gt . . Rehberlik .
5113 ihtiyaci olan aile egitimleri rehberlik ¢er¢eve plana | i Eylul
eklenerek caligma plani hazirlanir.
Halk Egitim Merkezi ya da ¢evre olanaklari
Strateji . oty sl .. - Rehberlik .
5114 dikkate almarak ilgili egitim merkezleri ile baglant1 | i Eylul
kurularak plana iligkin aile egitimleri planlanir.
Strateji Planlanan aile egitimi ¢caligsmalarina ait is ve Rehberlik fggr‘;‘trlrr‘n yil
5115 islemler igbirligi halinde yiirtitilir. SerVIst siiresince
Ihtiyag analizi yapilarak planlanan aile egitimlerine Esitim
Strateji . o .. . . - .. | Rehberlik | S
5121 yonelik brosiir, davetiye, kisa mesaj, afis gibi gesitli | i ogretim yil
tanitim c¢aligmalar1 yapilir. strestnee
i Co . o Egitim
gt{%t?' Ilgili egitimlere aileler tesvik edilir. (S)lg‘;gff:ﬁer ;)Erree;;nc glll

3.5. Maliyetlendirme

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda
Maliyetlendirme ¢alismalart yapilmistir. Bu c¢alismalar Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekci bir sekilde
kullanilmasimi hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiilk 6nem arz

etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmaistir:
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» Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri

ayrilmistir,

Midiirliigimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

vV V VYV V

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 57000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000 130000 (140000 150000 650000

.- . 167000 120000 [130000 140000 150000 707000

BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. Plan Gelisiminin Izlenmesi

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 2019 2023 yillarin1 kapsayan bir donem igin hazirlanmustir.
Planin basartya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢cergevesinde, Okulumuzun hazirlayacagi 6 yillik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. {lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin

sirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’min Izleme ve Degerlendirme
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uygulamalar;, MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis
surimii olan MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde
yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve
¢iktilarinin insan olusu, iirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel
yontemlerle yiiriitillecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin

de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin Midiirlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

stirecleri olusturmaktadir.
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